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ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО   ТРУДОВОГО   РАСПОРЯДКА РАБОТНИКОВ. 

 
1. Общие положения 

 

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка для работников Муниципального  бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад с. Татищево»» (далее – Правила) разработаны в соответствии с 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в 
Российской Федерации" с изменениями на 29 декабря 2022 года, Приказом Министерства Здравоохранения 

Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 29н «Об утверждении порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников…», Приказом Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 20 мая 2022 года № 342н «Об утверждении порядка прохождения 

обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 

деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится 

психиатрическое освидетельствование», Постановлением Правительства РФ № 466 от 14.05.2015г «О ежегодных 

основных удлиненных оплачиваемых отпусках" с изменениями от 7 апреля 2017г, СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" 

и иными нормативно-правовыми актами, Гражданским кодексом Российской Федерации, Уставом дошкольного 

образовательного учреждения. 
     Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской Федерации. 

Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) – локальный нормативный акт, регламентирующий в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные 

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного 

работодателя. 

 Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной организации труда, 

рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для достижения высокого качества труда, 

обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения и отстранения от работы  работников. 

 

 2.1. Порядок приема на работу: 

Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данной образовательной 

организации. 

 Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, 

предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор 

может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий 

ее выполнения. 

При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об 

испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). Испытание при 

приеме на работу не устанавливается для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
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- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и 

высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня окончания образовательного учреждения; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между 

работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя образовательной организации, его 

заместителей - не более шести месяцев. 

Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в двух экземплярах, один из 

которых хранится в образовательной организации, другой - у работника. 

Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 

предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю в соответствии со 

ст. 65 ТК РФ: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том числе в электронном виде), за исключением 
случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства (совместитель предъявляет сведения о трудовой деятельности, если отказался от ведения 

трудовой книжки в бумажном формате по основному месту работы). Если лицо, поступающее на работу, 

отказалось от ведения бумажной трудовой книжки, предъявило только форму СТД-Р, сведений в которой 

недостаточно для того, чтобы сделать выводы о квалификации и опыте или посчитать страховой стаж, Учреждение 

вправе запросить бумажную трудовую книжку, чтобы получить информацию и вернуть книжку лицу, или форму 

СТД-СФР; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального персонифицированного учета, в том числе 

в форме электронного документа, либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

(СНИЛС), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, 

требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении 

уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке

 и реализации государственной политики и  нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие 

или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; Лица, поступающие

 на  работу в образовательную организацию,  проходят обязательный 

предварительный медицинский осмотр в порядке, предусмотренном действующим законодательством. В 
соответствии с законодательством РФ отдельные лица, поступающие на работу в образовательную организацию, 

проходят обязательное психиатрическое освидетельствование на основании выданного работодателем 

направления. Прохождение освидетельствования работником не требуется в случае, если работник поступает на 

работу по виду деятельности, по которому ранее проходил освидетельствование (не позднее двух лет) и по 

состоянию психического здоровья был пригоден к выполнению указанного вида деятельности. Работники 

направляются на обязательное психиатрическое освидетельствование на основании заключений, выданных по 

результатам обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников. 

К занятию педагогической деятельностью в государственных и муниципальных дошкольных образовательных 

учреждениях не допускаются иностранные агенты. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 

Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 

 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением 

случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой 

счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 

Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

В соответствии со статьей 66.1 ТК РФ работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и 

https://base.garant.ru/72216836/#block_1105
https://base.garant.ru/70106202/b89690251be5277812a78962f6302560/#block_10000
https://base.garant.ru/70106202/a561883a869c3f065f67e98041daebaa/#block_16000
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представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

Работнику предоставляется (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим ТК РФ, иным федеральным 

законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 

работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, 

установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой деятельности, 

представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации., работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или 

дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации. 

Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в порядке, 

предусмотренном ТК РФ. 

Совмещение должности руководителя образовательной организации с другими руководящими должностями 

внутри или вне организации не разрешается. 

Должностные обязанности руководителя образовательной организации не могут исполняться по совместительству 

(ч. 5 ст. 51 ФЗ «Об образовании в РФ»). 

Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. 

Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 
фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную 

копию указанного приказа. 

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к 

работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к 

работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней 

со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у 

него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и 

обеспечения ими работодателей устанавливаются нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

Трудовые книжки работников хранятся в образовательной организации. Бланки трудовых книжек и вкладыши к 

ним хранятся как документы строгой отчетности. 

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о выполняемой работе, переводе на другую 

постоянную работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в 

которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны 

соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в 
установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по 

определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо 

наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ). 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись 

с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

 

 2.2. Гарантии при приеме на работу: 

  

 Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК РФ). 

  

Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных 

преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, 

языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в 

том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других 

обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральным законом. 
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Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью 

или наличием детей. 

 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на 
работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места 

работы. 

 

По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить 

причину отказа в письменной форме. 

 

 Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суде. 

  

 2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу: 

  

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, 

допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ 

(ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работника или 
структурного подразделения, в котором он работает). 

 

В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда 

(изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 

инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

 

К числу таких причин могут относиться: 

 

- реорганизация организации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), а также 
внутренняя реорганизация в организации; 

 

- изменения в осуществлении образовательного процесса в образовательной организации (сокращение количества 

групп, количества часов по учебному плану и учебным программам и др.). 

 

 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших 

необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за 

два месяца. 

Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) 

структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в 

трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую 
местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ). 

Перевод на другую постоянную работу в пределах образовательной организации оформляется приказом 

работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника. 

По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, работник может быть временно 

переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод 

осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до 
выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее 

предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и 

перевод считается постоянным. 

Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без согласия работника 

возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия 

работника. 

Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, болезнь, повышение 

квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на 
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условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем 
временного перевода на другую работу. 

Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением производится в порядке, 

предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также 

обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

 2.4. Прекращение трудового договора: 

Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым 

законодательством. 

Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК 

РФ). 

 Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден 

в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает 

срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой 
работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с 

выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), 

прекращается по окончании этого периода (сезона). 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не 

позднее, чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным 

законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления 

работника об увольнении. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения 

срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено 

невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие 

случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 

коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в 
срок, указанный в заявлении работника. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. 

Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, 

которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении 

трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник не 

настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в 

период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). 

Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения численности или штата 

работников образовательной организации допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на 

другую работу. 

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут 

являться: 

- реорганизация образовательной организации; 

- исключение из штатного расписания некоторых должностей (сокращение штата); 

- сокращение численности работников; 
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- уменьшение количества групп и т.п. 

Ликвидация или реорганизация образовательной организации, которая может повлечь увольнение работников в 

связи сокращением численности или штата работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за совершение работником, 

выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 
Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные 

нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника (например, 

поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического 

опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной деятельностью, и 

независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения 

дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее одного года со дня 
обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ). 

 

Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, дополнительными 

основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ 

являются: 

 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательной организации; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим 

насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 
 Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 ТК РФ). 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По 

требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного 
приказа. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за 

исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным 

федеральным законом сохранялось место работы (должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или 

предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя и произвести с ним полный расчет в 
соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности об основании и о причине 

прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или 

иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК или иного 

федерального закона (статья 661 ТК РФ). 

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке и в книге учета 

движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке. 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или предоставить 

сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его 

отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным 
письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или письма 

работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления 

сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель также не несет ответственности за 

задержку выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у данного 

работодателя в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых 

отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному п/п "а" п.6 ч.1 ст.81 или п.4 части первой 

ст.83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания 

беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью второй ст.261 ТК РФ. 

По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан 

выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с ТК РФ, 
иным федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной 

форме или направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя), 

не получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан 

выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в его обращении (на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 
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усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя). 

Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу по мобилизации или 
поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

В соответствии со ст. 351.7. ТК РФ обеспечить сохранение рабочего места за работниками, принимающих участие 

в специальной военной операции на территории Украины посредством прохождения военной службы в 

Вооруженных силах РФ по контракту, по призыву по мобилизации или заключившим контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ, путем приостановления действия 

трудовых договоров на срок военной службы по контракту, военных сборов по частичной мобилизации или на 

срок заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, за исключением случаев направления 

работником работодателю заявления о расторжении трудового договора по собственному желанию или по 

соглашению сторон трудового договора. 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить работнику 
заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 

приостановлению действия трудового договора, за исключением случаев направления работником работодателю 

заявления о расторжении трудового договора по собственному желанию или по соглашению сторон трудового 

договора. 

Обеспечить работникам, которые изъявили желание принять участие в специальной военной операции на 

территории Украины посредством прохождения военной службы в Вооруженных Силах Российской Федерации по 

контракту, на период от трех месяцев до одного года включительно, приостановление действия трудовых 

договоров по заявлению работников с сохранением за такими работниками занимаемых ими рабочих мест, за 

исключением случаев направления работником работодателю заявления о расторжении трудового договора по 

собственному желанию или по соглашению сторон трудового договора. 

 

2.5. Особенности регулирования труда работников, являющихся иностранными гражданами или лицами без 

гражданства 

 

В соответствии со ст. 327.1. ТК РФ на трудовые отношения между работником, являющимся иностранным 

гражданином или лицом без гражданства, и работодателем распространяются правила, установленные трудовым 

законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, за исключением случаев, в которых в 

соответствии с федеральными законами или международными договорами Российской Федерации трудовые 

отношения с работниками, являющимися иностранными гражданами или лицами без гражданства, регулируются 

иностранным правом. 

Особенности регулирования труда работников, являющихся иностранными гражданами или лицами без 

гражданства, если в соответствии со статьей 252 настоящего Кодекса такие особенности могут устанавливаться 
исключительно настоящим Кодексом, а также случаи и порядок установления таких особенностей другими 

актами, содержащими нормы трудового права, определяются настоящей главой. Если иное не установлено 

федеральными законами, иностранные граждане и лица без гражданства имеют право вступать в трудовые 

отношения в качестве работников по достижении ими возраста восемнадцати лет. 

Трудовой договор между иностранным гражданином или лицом без гражданства и работодателем не может быть 

заключен, если в соответствии с федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации работодатель не вправе привлекать к трудовой деятельности работников, являющихся иностранными 

гражданами или лицами без гражданства. 

Между работником, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства, и работодателем 

заключается трудовой договор на неопределенный срок, а в случаях, предусмотренных статьей 59 настоящего 

Кодекса, - срочный трудовой договор. 

 

 Порядок приема, перевода и увольнения работников являющихся иностранными гражданами или лицами без 

гражданства 

 

Особенности заключения трудового договора с работником, являющимся иностранным гражданином или лицом 

без гражданства. 

Наряду со сведениями, предусмотренными частью первой статьи 57 настоящего Кодекса, в трудовом договоре с 

работником, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства, указываются сведения о: 

разрешении на работу или патенте, выданных в соответствии с законодательством о правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации (далее - разрешение на работу или патент), за исключением 

случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - при 
заключении трудового договора с временно пребывающими в Российской Федерации иностранным гражданином 

или лицом без гражданства; 

разрешении на временное проживание в Российской Федерации, выданном в соответствии с законодательством о 

правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации (далее - разрешение на временное 

проживание), за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами 

Российской Федерации, - при заключении трудового договора с временно проживающими в Российской 
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Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства; 
виде на жительство, выданном в соответствии с законодательством о правовом положении иностранных граждан в 

Российской Федерации (далее - вид на жительство), за исключением случаев, установленных федеральными 

законами или международными договорами Российской Федерации, - при заключении трудового договора с 

постоянно проживающими в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства. 

Наряду с условиями, предусмотренными частью второй статьи 57 настоящего Кодекса, обязательным для 

включения в трудовой договор с работником, являющимся временно пребывающим в Российской Федерации 

иностранным гражданином или лицом без гражданства, за исключением случаев, установленных федеральными 

законами или международными договорами Российской Федерации, является условие об указании оснований 

оказания такому работнику медицинской помощи в течение срока действия трудового договора, в том числе 

реквизитов договора (полиса) добровольного медицинского страхования либо заключенного работодателем с 

медицинской организацией договора о предоставлении такому работнику платных медицинских услуг. Договор 

(полис) добровольного медицинского страхования либо заключенный работодателем с медицинской организацией 
договор о предоставлении платных медицинских услуг работнику, являющемуся иностранным гражданином или 

лицом без гражданства, должен обеспечивать оказание такому работнику первичной медико-санитарной помощи и 

специализированной медицинской помощи в неотложной форме (Статья 327.2). 

 

Документы, предъявляемые иностранным гражданином или лицом без гражданства при приеме на работу 

Наряду с документами, предусмотренными статьей 65 настоящего Кодекса, при заключении трудового договора 

поступающие на работу иностранный гражданин или лицо без гражданства предъявляют работодателю: 

договор (полис) добровольного медицинского страхования, действующий на территории Российской Федерации, 

за исключением случаев, если работодатель заключает с медицинской организацией договор о предоставлении 

платных медицинских услуг работнику, являющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства, и 

случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - при 

заключении трудового договора с временно пребывающими в Российской Федерации иностранным гражданином 

или лицом без гражданства. Договор (полис) добровольного медицинского страхования либо заключенный 

работодателем с медицинской организацией договор о предоставлении платных медицинских услуг работнику, 
являющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства, должен обеспечивать оказание такому 

работнику первичной медико-санитарной помощи и специализированной медицинской помощи в неотложной 

форме; 

разрешение на работу или патент, за исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - при заключении трудового договора с временно 

пребывающими в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства; разрешение

 на временное проживание в Российской Федерации, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - при 

заключении трудового договора с временно проживающими в Российской Федерации иностранным гражданином 

или лицом без гражданства; 

вид на жительство, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации, - при заключении трудового договора с постоянно проживающими в 

Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства. 

Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным гражданином или лицом без гражданства 

работодателю после заключения ими трудового договора, если заключенный и оформленный в соответствии с 

настоящим Кодексом трудовой договор необходим для получения разрешения на работу. В этом случае трудовой 
договор вступает в силу не ранее дня получения иностранным гражданином или лицом без гражданства разрешения 

на работу, а сведения о разрешении на работу вносятся в трудовой договор в порядке, установленном частью 

третьей статьи 57 настоящего Кодекса. 

При заключении трудового договора поступающие на работу иностранный гражданин или лицо без гражданства не 

предъявляют работодателю документы воинского учета, за исключением случаев, установленных федеральными 

законами или международными договорами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, 

постановлениями Правительства Российской Федерации (Статья 327.3). 

 

Особенности временного перевода работника, являющегося иностранным гражданином или лицом без 

гражданства 

В случаях, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 настоящего Кодекса, временный перевод 
работника, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается без учета профессии 

(специальности, должности, вида трудовой деятельности), указанной в разрешении на работу или патенте, на 

основании которых такой работник осуществляет трудовую деятельность, и не более чем один раз в течение 

календарного года. 

Если по окончании срока временного перевода, указанного в части первой настоящей статьи, работнику, 

являющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства, невозможно предоставить прежнюю работу, 

трудовой договор с ним прекращается в соответствии с пунктом 10 части первой статьи 327.6 настоящего Кодекса. 

Если исполнение работником, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства, обусловленной 
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трудовым договором работы невозможно в связи с чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части второй 
статьи 72.2 настоящего Кодекса, и временный перевод его на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу у того же работодателя невозможен в связи с возникновением необходимости в этом 

временном переводе повторно в течение одного календарного года, трудовой договор с таким работником 

прекращается в соответствии с пунктом 11 части первой статьи 327.6 настоящего Кодекса (Статья 327.4). 

 

Особенности отстранения от работы работника, являющегося иностранным гражданином или лицом без 

гражданства 

Наряду со случаями, указанными в статье 76 настоящего Кодекса, работодатель обязан отстранить от работы (не 

допускать к работе) работника, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, в случае: 

приостановления действия, окончания срока действия разрешения на привлечение и использование иностранных 

работников, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами 

Российской Федерации, - в отношении временно пребывающих в Российской Федерации иностранного гражданина 

или лица без гражданства; 

окончания срока действия разрешения на работу или патента, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении временно 
пребывающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; окончания срока 

действия разрешения на временное проживание в Российской Федерации, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении 

временно проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 

окончания срока действия вида на жительство в Российской Федерации, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении постоянно 

проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 

окончания срока действия на территории Российской Федерации договора (полиса) добровольного медицинского 

страхования либо прекращения действия заключенного работодателем с медицинской организацией договора о 

предоставлении платных медицинских услуг работнику, являющемуся иностранным гражданином или лицом без 

гражданства, которые обеспечивают оказание такому работнику первичной медико-санитарной помощи и 

специализированной медицинской помощи в неотложной форме, за исключением случаев, установленных 
федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении временно 

пребывающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства (Статья 327.5). 

 

Особенности прекращения трудового договора с работником, являющимся иностранным гражданином или лицом 

без гражданства 

Наряду с основаниями, предусмотренными настоящим Кодексом, основанием прекращения трудового договора с 

работником, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства, является: 

1) приостановление действия, окончание срока действия, аннулирование разрешения на привлечение и 
использование иностранных работников, за исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - в отношении временно пребывающих в Российской 

Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 

2) аннулирование разрешения на работу или патента, за исключением случаев, установленных федеральными 

законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении временно пребывающих в 

Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 

3) аннулирование разрешения на временное проживание в Российской Федерации, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении 

временно проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 

4) аннулирование вида на жительство в Российской Федерации, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении постоянно 

проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 

5) окончание срока действия разрешения на работу или патента, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении временно 

пребывающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 

6) окончание срока действия разрешения на временное проживание в Российской Федерации, за исключением 

случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в 

отношении временно проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 

7) окончание срока действия вида на жительство в Российской Федерации, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении 

постоянно проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 

8) окончание срока действия на территории Российской Федерации договора (полиса) добровольного 

медицинского страхования либо прекращение действия заключенного работодателем с медицинской организацией 

договора о предоставлении платных медицинских услуг работнику, являющемуся иностранным гражданином или 

лицом без гражданства, которые обеспечивают оказание такому работнику первичной медико-санитарной помощи 

и специализированной медицинской помощи в неотложной форме, за исключением случаев, установленных 
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федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении временно 
пребывающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 

9) приведение численности работников, являющихся иностранными гражданами и лицами без гражданства, в 

соответствие с установленными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, 

постановлениями Правительства Российской Федерации ограничениями на осуществление трудовой деятельности 

иностранными гражданами и лицами без гражданства; 

10) невозможность предоставления работнику прежней работы по окончании срока временного перевода в 

соответствии с частью второй статьи 327.4 настоящего Кодекса; 

11) невозможность временного перевода работника в соответствии с частью третьей статьи 327.4 настоящего 

Кодекса. 

Трудовой договор подлежит прекращению по основаниям, предусмотренным пунктами   5   -   8 части первой 

настоящей статьи, по истечении одного месяца со дня наступления соответствующих обстоятельств. 

По основанию, предусмотренному пунктом 9 части первой настоящей статьи, трудовой договор прекращается не 

позднее окончания срока, установленного соответствующими федеральными законами, указами Президента 
Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации. 

О прекращении трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 10 и 11 части первой настоящей 

статьи, работник, являющийся иностранным гражданином или лицом без гражданства, должен быть предупрежден 

в письменной форме работодателем не менее чем за три календарных дня до увольнения (Статья 327.6). 

 

Особенности выплаты выходного пособия работнику, являющемуся иностранным гражданином или лицом без 

гражданства 

Наряду со случаями, предусмотренными частью третьей статьи 178 настоящего Кодекса, выходное пособие в 

размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работнику, являющемуся иностранным гражданином 

или лицом без гражданства, при расторжении трудового договора в связи с приостановлением действия или 

аннулированием разрешения на привлечение и использование иностранных работников, на основании которого 

такому работнику было выдано разрешение на работу» (Статья 327.7). 

 

 2.6. Сведения о трудовой деятельности 

Работодатель ведет в электронном виде и предоставляет в Фонд пенсионного и социального страхования РФ 

сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, 

трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора 
с работниками, а также другие необходимые сведения. 

 

Работодатель назначает приказом работника, который отвечает за ведение и предоставление 

 

 в Фонд  пенсионного и социального страхования РФ сведений о трудовой деятельности  

 

работников. Назначенный работник должен быть ознакомлен с приказом под подпись. 

Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период  

работы в организации способом, указанном в заявлении работника: 

 на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

 в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной  

 электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

 при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя может быть  

подано в письменном виде или направлено на электронную почту  

работодателя det.sad_tatischevo@mail.ru  

При использовании электронной почты работодателя работник направляет отсканированное  

заявление, в котором содержится: 

 наименование работодателя; 

 должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор образовательной организации); 

 просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой деятельности  

 у работодателя; 

 адрес электронной почты работника; 

 собственноручная подпись работника; 

 дата написания заявления. 

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения  

о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их  

получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном  

mailto:det.sad_tatischevo@mail.ru
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носителе, заверенные надлежащим образом. 

2.7. Порядок отстранения от работы 

Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях: 

появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в области охраны труда; 

не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а 

также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, предусмотренных  

Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

не применяющего выданные ему в установленном порядке средства индивидуальной защиты, применение которых 

является обязательным при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от работы (не допускается к 

работе) при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается 

уголовному преследованию. Педагогический работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на 

весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени до устранения 

обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 

недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом Российской Федерации, 
другими федеральными законами. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, 

который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо 

обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время 

отстранения от работы как за простой.  

2.8. Порядок прекращения трудового договора 

Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным главой 13 Трудового 

Кодекса Российской Федерации: Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ). Истечение срока трудового договора 

(статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна 

из сторон не потребовала их прекращения. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 
80 ТК РФ), при этом работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме не позднее, 

чем за две недели. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление работника об 

увольнении по собственному желанию 

обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на 

пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 

нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель 

обязан 

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. До истечения срока предупреждения 

об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 
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производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в 
соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. Если по истечении срока 

предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, 
то действие трудового договора продолжается. 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ) производится в 

случаях: 

- при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель 

предупреждает работника об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, 

послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание; 

- ликвидации дошкольного образовательного учреждения; 

- сокращения численности или штата работников дошкольного образовательного учреждения или 

несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации; при этом увольнение допускается, если невозможно перевести работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья; 

- смены собственника имущества дошкольного образовательного учреждения (в отношении 

завхоза и бухгалтера); 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня 

(смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня; 

появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории детского сада) в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 

     совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу 

приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об 

административных правонарушениях; 

установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения 

работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия 

(несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;  

совершения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением данной     работы; 

принятия необоснованного решения завхозом МБДОУ, повлекшего за собой нарушение сохранности 

имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу дошкольного 

образовательного учреждения; 

    однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых обязанностей; 

представления работником заведующему дошкольным образовательным учреждением подложных 

документов при заключении трудового договора; предусмотренных трудовым договором с заведующим, 
членами коллегиального исполнительного органа организации; 

в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. Не допускается увольнение 

работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации МБДОУ) в период его 

временной нетрудоспособности и в период 

пребывания в отпуске. 

Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников 

предоставляется родителю, имеющему ребенка в возрасте до 18 лет, в случае, если другой родитель 

призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, либо заключил 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. 

Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или 

переход на выборную работу (должность). 
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Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества дошкольного 
образовательного учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) учреждения либо его 

реорганизацией, с изменением типа муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ). 

Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий 

трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ). 

Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у 

работодателя соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ). 

     Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ). 

Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом 

правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения 

работы (статья 84 ТК РФ). 

Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными федеральными законами, основаниями 

прекращения трудового договора с педагогическим работником являются: 

      повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного 

образовательного учреждения, осуществляющего образовательную деятельность; 

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим 

насилием над личностью воспитанника детского сада. 

 

Меры ответственности за совершение коррупционных правонарушений 

В соответствии со ст. 13 Федерального закона ФЗ-273 «О противодействии коррупции» граждане 

Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение 

коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и 

дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в 

соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности 

государственной и муниципальной службы. 

В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, 

подготовка и совершение коррупционных правонарушений или 

правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к 

 юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с 

 законодательством Российской Федерации. 

Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не 

освобождает от ответственности за данное коррупционное 

правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности 

за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное 
коррупционное правонарушение юридическое лицо. 

К правонарушениям, обладающим коррупционными признаками, относятся следующие умышленные деяния, 

предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации: 

мошенничество, совершенное лицом с использованием своего служебного положения (ч. 3 ст. 159); 

присвоение или растрата (ч. 3 ст. 160); злоупотребление полномочиями (ст. 201); получение взятки (ст. 290); 

злоупотребление должностными полномочиями (ст. 285); нецелевое использование и  

хищение бюджетных средств (ст. 285.1); совмещение государственной и муниципальной службы с учредительством и 

замещением должностей в коммерческих организациях (ст. 288);  

превышение должностных полномочий (ст. 286). 10.6. За преступления коррупционной направленности Уголовным 

кодексом Российской Федерации установлены санкции, 

 которые предусматривают следующие виды наказаний: 
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За преступления коррупционной направленности Уголовным кодексом Российской Федерации установлены 
санкции, которые предусматривают следующие виды наказаний: 

штраф; лишение прав занимать определенные должности или заниматься определенной 

 деятельностью; обязательные работы; исправительные работы; принудительные работы;  

ограничение свободы; лишение свободы на неопределенный срок. 

Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях установлена 

административная ответственность: 

мелкое хищение (ст. 7.27); 

нецелевое использование бюджетных средств и средств государственных внебюджетных 

фондов (ст. 15.14); 

незаконное привлечение к трудовой деятельности государственного служащего (бывшего 

государственного служащего) (ст. 19.29); 

нарушение права на образование и предусмотренных законодательством Российской Федерации в области 

образования прав и свобод воспитанников дошкольного 

образовательного учреждения (ст. 5.57); 

нарушение требований к ведению образовательной деятельности и организации образовательного 

процесса (ст. 19.30) и другие нарушения. 

За совершение административных правонарушений коррупционной направленности Кодексом Российской 

Федерации об административных правонарушениях установлены санкции, которые предусматривают 

такие виды наказаний, как: 

административный штраф; административный арест; дисквалификация. 

К коррупционным правонарушениям относятся обладающие признаками коррупции и не являющиеся 

преступлениями нарушения правил дарения, а также нарушения порядка предоставления услуг, 

предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации: 

статья 575 Гражданского кодекса Российской Федерации содержит запрет на дарение подарков, за 

исключением обычных, стоимость которых не превышает трех тысяч рублей, лицам, замещающим 

государственные должности Российской Федерации, 

государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные должности в связи с их 

должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей; 

статья 168-170 Гражданского кодекса Российской Федерации - сделка может быть признана 

недействительной, если будет установлено, что она заключена вследствие коррупционного 

правонарушения. 

Федеральный закон «О противодействии коррупции» устанавливает дисциплинарную 

ответственность: 

за нарушение обязанности уведомлять о склонении к совершению коррупционных правонарушений (ч. 3 

ст. 9); 

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов (ч. 5 ст. 11); 

уведомлять работодателя при заключении трудовых договоров или гражданско- правовых договоров 

после увольнения с государственной службы о последнем месте службы (ч. 3 ст. 12); 

несоблюдение ограничений и запретов, установленных Федеральным законом «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации», а также требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов являются основанием для увольнения гражданского 

служащего в связи с утратой доверия к нему представителя нанимателя (ст. 59.3). 

Физическое лицо, в отношении которого установлена дисциплинарная ответственность за несоблюдение 

ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 
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неисполнение обязанностей, освобождается от указанной ответственности в случае, если несоблюдение 
таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается 

следствием не зависящих от него обстоятельств. 

К таким обстоятельствам относятся стихийные бедствия (в том числе землетрясение, 

наводнение, ураган), пожар, массовые заболевания (эпидемии), забастовки, военные 

действия, террористические акты, запретительные или ограничительные меры, принимаемые 

государственными органами (в том числе государственными органами иностранных 

государств) и органами местного самоуправления. 

Условием признания не зависящих от физического лица обстоятельств основанием для освобождения этого 

лица от дисциплинарной ответственности является установленная комиссией по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов (иным коллегиальным органом, осуществляющим функции указанной комиссии) причинно-

следственная связь между возникновением этих обстоятельств и невозможностью соблюдения таких 

ограничений, запретов и требований, а также исполнения таких обязанностей. 

Физическое лицо, указанное в пункте 10.11 настоящих Правил, в течение трех рабочих дней со дня, 

когда ему стало известно о возникновении не зависящих от него обстоятельств, обязано подать 

уведомление об этом в форме документа на бумажном носителе или в форме электронного документа 

с приложением документов, иных 

материалов и (или) информации (при наличии), подтверждающих факт наступления не зависящих от него 

обстоятельств. В случае, если указанные обстоятельства препятствуют подаче уведомления об этом в 

установленный срок, такое уведомление должно быть подано не позднее 10 рабочих дней со дня прекращения 

указанных обстоятельств. 

 

3. Основные права и обязанности работников ДОУ 

3.1. Работник имеет право на: 
- работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации; 

- производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены 

труда; 

- охрану труда; 

- оплату труда, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, установленных Правительством 

Российской Федерации для соответствующих профессионально-квалификационных групп работников; 
- отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего 

времени и обеспечивается предоставлением: перерыва для отдыха и питания, еженедельных выходных дней, 

праздничных, не рабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соответствии с планом социального 

развития учреждения; 

- на получение квалификационной категории или соответствия занимаемой должности при успешном прохождении 

аттестации; 

- объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников; 

- досудебную, судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную юридическую помощь; 

- пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в случаях, предусмотренных 

законами и иными нормативно- правовыми актами; 

- индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных федеральным законом способов 
их разрешения, включая право на забастовку; 

- получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых 

прав, свобод и законных интересов; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, 

а также на информацию о выполнении Коллективного договора, соглашений; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных настоящим Трудовым кодексом, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами; 
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального 

вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

  

на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК 

РФ, иными федеральными законами; 

 на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, 
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предусмотренным коллективным договором; 
на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, 

сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продолжительностью 

рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков; 

на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном 

ТК РФ, иными федеральными законами; 

на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих 

трудовых прав, свобод и законных интересов; 

на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления 

личности. Для этого вправе обращаться в комиссию по урегулированию конфликтов. 
на участие в управлении образовательной организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, соглашениями и коллективным договором формах; 

на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений через своих 

представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами; 

на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию 

морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, трудовым договором, 

законодательством Российской Федерации. 

  

 3.2. Работник обязан: 

     предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные ст. 65 ТК РФ; 

  

 добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым договором,  должностной 

инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 

бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя; 
 проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 

 предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым законодательством; 

содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в 

помещениях образовательного учреждения; 

экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы работодателя; 

 соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

 уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся; 

выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательной организации, трудовым договором и 

законодательством Российской Федерации к компетенции работника. 

 3.3 Педагогические работники образовательной организации имеют право: 

на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и 

материалов, методов оценки знаний обучающихся; 

 на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в организации; 

на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего работодатель создает условия, 
необходимые для обучения работников в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, 

а также в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования (системы 

переподготовки и повышения квалификации); 

на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном порядке и получение ее в 

случае успешного прохождения аттестации; 

на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение 

трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы; 

на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с федеральными законами и законами 

субъектов Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами; 

пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, трудовым договором, 

коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации. 

 3.4. Педагогические работники образовательной организации обязаны: 

соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая 

человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся; 



17 
 

участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательной организации, а также в деятельности 
методических объединений и других формах методической работы; 

 обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса; 

 осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими); 

 выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности; 

выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательной организации, трудовым договором и 

законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического работника. 

 3.5. Работодатель имеет право: 

на управление образовательной организацией, принятие решений в пределах полномочий, предусмотренных 

уставом организации; 

на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение коллективных договоров; 
 на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

 на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу 

работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК 

РФ, иными федеральными законами; 

на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в порядке, установленном ТК РФ; 

реализовывать иные права, определенные уставом образовательной организации, трудовым договором, 

законодательством Российской Федерации. 

 3.6. Работодатель обязан: 

в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда; 

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, 

локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, 

необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором; 

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ; 

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью; 
 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами; 

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также 

компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, организовывать 

проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским 

заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 

указанных медицинских осмотров (обследований); 

не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских 

осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний; 

создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию инициатив работников 

образовательной организации; 
 создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

 поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательной организации, трудовым договором, 

коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации. 

 3.7 Ответственность сторон трудового договора: 

За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и 

гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 

Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне 
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этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не 
предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

 Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот 

ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может 

конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность 
работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем 

- выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не полученный им заработок во всех 

случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в 

результате: 

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу; 

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых 

споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не 

соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника. 

При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не 
выплаченных в срок сумм (ст. 236 ТК РФ). 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, 

локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной 

компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель обязан рассмотреть 

поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При 

несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет 

право обратиться в суд. 

Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные 

доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 
Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие 

непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо 

неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, 

вверенного работнику. 

За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного 

заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого 

договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами. 

 3.8. Педагогическим работникам и другим работникам запрещается: 

     изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

нарушать установленный в ДОУ режим дня, отменять, удлинять или сокращать продолжительность 

непосредственно образовательной деятельности и других режимных моментов; 
оставлять детей без присмотра во время приема, мытья рук, приема пищи, проведения всех видов деятельности, 

выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во время проведения мероприятий во 2-й половине дня и на 

физкультурных занятиях, в кабинетах дополнительного образования; 

отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в нетрезвом состоянии, отпускать 

детей одних по просьбе родителей. 

разглашать персональные данные участников воспитательно-образовательной деятельности дошкольного 

образовательного учреждения; 

     применять к воспитанникам меры физического и психического насилия; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/886577905315979b26c9032d79cb911cc8fa7e69/#dst100163
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оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в ДОУ, если это приводит к конфликту интересов 

педагогического работника; 

использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 

национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения детям недостоверных сведений об 

исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения 

воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

3.9. Педагогическим и другим работникам на территории организации запрещается: 

отвлекать работников дошкольного образовательного учреждения от их непосредственной работы; 

присутствие посторонних лиц в группах и других местах детского сада, без разрешения заведующего или его 

заместителей; 

разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных представителей) воспитанников; 

говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других родителях (законных 

представителях) и детях; 
громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения непосредственно образовательной 

деятельности и дневного сна детей; 

находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях детского сада; 

пользоваться громкой связью мобильных телефонов; 

курить в помещениях и на территории дошкольного образовательного учреждения; 

распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать 

другим лицам наркотические средства и психотропные вещества. 

 

4. Рабочее время и время отдыха 

 

 4.1. Режим рабочего времени: 

В образовательной организации устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. 

Продолжительность рабочего времени с 8.15 до  16.15. 

Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательной 

организации устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательной организации, 

включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности образовательной 

организации и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками 

работы, коллективным договором образовательной организации. 

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 

часов в неделю (7 часов 12 минут) 
В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда 

продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ). 

Продолжительность рабочей недели — 40 часов, для инвалидов 2 группы неполная рабочая неделя - 35 часов, для 

педагогических работников (воспитатель, социальный педагог) устанавливается сокращенная рабочая неделя - 36 

часов (ст. 333 ТК РФ), 24 часа – музыкальному руководителю – (4 часа 48 мин. В день) 

. Продолжительность рабочего времени для работников, работающих более, чем на 1,0 ставки и менее, чем на 1,0 

ставки рассчитывается пропорционально занимаемой ставке. 

Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путем одновременной ежедневной 

работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю для каждого воспитателя либо замены каждым воспитателем 

в течение этого времени воспитателей, отсутствующих по болезни и другим причинам, выполнения работы по 

изготовлению учебно- наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой настоящими Правилами, 

а также локальными актами дошкольного образовательного учреждения. 

На основании ч.3 ст. 96 ТК РФ работникам, принятым специально для работы в ночное время (сторож), а так же, 

работающих посменно устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени – 40 часов. Сторож 

работает в соответствии с утвержденным графиком сменности 

На основании постановления Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты 

труда за работу в ночное время» минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов 

до 6 часов) составляет 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время. 

Для остальных категорий работников, не имеющих право на сокращенную продолжительность рабочего времени, 

устанавливается 40 часовая рабочая неделя (8 часов 00 минут в день). 

Выполнение педагогической работы характеризуется наличием установленных норм времени только для 

выполнения педагогической работы. Выполнение другой части педагогической работы указанными 
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педагогическими работниками осуществляется в течение времени, которое не конкретизировано по количеству 

часов. 

Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и включает: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по 

проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой; 

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным 

представителям); 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, 
воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных 

обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно 

связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда; 

- периодические кратковременные дежурства в образовательной организации в период образовательного процесса, 

которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за 

выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение 

учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, 

воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. 
При составлении графика дежурств педагогических работников в организации в период проведения учебных 

занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы учреждения, режим 

рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим 

планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства 

педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. 

В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники привлекаются не ранее чем 

за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

Режим работы руководителя образовательной организации определяется в соответствии с трудовым 

законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательной 

организацией. 

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, 

уменьшается на один час. 

 В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый 

режим работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости 
эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 

продолжительности рабочего времени. 

Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по инициативе работодателя) за 

пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, 

предусмотренных ст. 99 ТК РФ. 

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 лет и других категорий 

работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника, которая не должна 

превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК 

РФ). 

С учетом условий работы в образовательной организации в целом или при выполнении отдельных видов работ, 

когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории работников ежедневная или 

еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего 

времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) 

не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года. Порядок 

введения суммированного учета рабочего времени должен предусматривать: категории работников, которым 
устанавливается суммированный учет рабочего времени (водители и др.); продолжительность учетного периода; 

норму рабочих часов за учетный период; график работы (сменности) (ст. 104 ТК РФ). 

 

При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не 

связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Графики работы утверждаются руководителем учреждения и предусматривают время начала и окончания работы, 

перерыв для отдыха и питания. 

Перерыв для отдыха и питания для работников, не имеющих сокращенную продолжительность рабочего времени и 
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работающих 8 часов в день предоставляется продолжительностью не менее 30 минут. Перерыв для отдыха и питания в 

рабочее время не включается, не оплачиваются. 

 Перерыв для отдыха и питания для работников, указанных в п. 5.4. утверждается ежегодно локальным актом 

Работодателя, утверждающим график работы сотрудников (исходя из штатного расписания, численности, занимаемых 

ставок и других условий). 

 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх установленных норм, к 

режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся. 

В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных локальными актами учреждения, 
коллективным договором): 

- отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в мероприятиях, не 

связанных с их педагогической деятельностью; 

- созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам 

 

4.2. Время отдыха: 

Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и 

которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и приемом пищи, не 
допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв 

для приема пищи не устанавливается. Этим работникам организации обеспечивается возможность приема пищи 

одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

Обеденный перерыв может не предоставляться работнику, если установленная для него продолжительность 

ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов. 

 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с письменного согласия 

работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, 

предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя. 

 Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен 
другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом 

случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению 

предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы 

одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 

выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ). 

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному заявлению один 

дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы. 

 Работникам образовательной организации предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней; 

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда; работникам, имеющим особый характер работы; работникам с ненормированным 

рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

Педагогическим работникам образовательной организации предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 42| календарных дня, в зависимости от специфики группы. 

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия 

предоставления которого определяются в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 31.05.2016г. № 644. 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее трех календарных дней. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его 

непрерывной работы в ДОУ. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и 

до истечения шести месяцев (ч.2 ст.122 ТК РФ). 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть 

предоставлен: 
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женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии 

с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в дошкольном 

образовательном учреждении. 

Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 
наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала. 

Предоставление отпуска заведующему оформляется приказом Управления образования, другим работникам - 

приказом по дошкольному образовательному учреждению. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время, в том числе: 

- Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет; 

- По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по 

беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя; 

- женам военнослужащих; 

- работникам, призванным на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту 

либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы РФ – в течение шести месяцев после возобновления действий трудового договора; 

- другим лицам в соответствии с законодательством РФ и в соответствии с коллективным договором. Работникам, 

имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет. 
Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый 

работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для 

этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами 

учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на 

части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 

работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на 

следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. 

 Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо 

работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с 

работником. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не 

предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

 Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может 

быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем и максимальными сроками не ограничена. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения 
заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным 

договором. 

Работникам предоставляется отпуск по уходу за нетрудоспособным родителем, а также за детьми, 

мужьями/женами, братьями, сестрами до трех месяцев без сохранения заработной платы. Отпуск по уходу за 

нетрудоспособным родителем предоставляется на основании: 

- заявления работника о предоставлении отпуска по уходу за нетрудоспособным родителем; 
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- справки медицинского учреждения о том, что пациент (родитель) нуждается в уходе; 

- документа, подтверждающего родство (копия свидетельства о рождении сына/дочери, копия свидетельства о 

браке (при смене имени/фамилии при регистрации брака) или свидетельство о смене имени/фамилии по 

собственному желанию). 

 

5. Техника безопасности и производственная санитария. 

Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии. 
Руководители учреждений образования должны обеспечивать выполнение мер по охране труда, предусмотренные 

законодательством и нормативными актами, регулирующими охрану труда. 

Все работники ДОУ, включая руководителей, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм 

и инструкций по технике безопасности в порядке и в сроки, которые установлены для определенных видов работ и 

профессий. 

Все работники должны выполнять и соблюдать требования, предусмотренные законами и нормативными актами, 

регулирующими санитарно-гигиеническое состояние помещений, требования к гигиене, санитарно-гигиеническому 

обучению работников, прохождению регулярных медицинских осмотров и т.д. 

В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и 

специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующего для данного ДОУ, 

их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания. 
 В целях минимизации рисков получения микротравм Работник обязан оповещать Работодателя о возможных 

микротравмах на рабочем месте или при исполнении должностных обязанностей. В случае получения микротравмы и 

обращении в медицинскую организацию с последующим открытием листка временной нетрудоспособности 

(больничный лист) Работник обязан в этот же календарный день оповестить Работодателя любым удобным способом о 

факте: получения микротравмы или вреда здоровью, открытии больничного листа. В остальном Работнику и 

Работодателю руководствоваться ст. 226 ТК РФ и Приказом Минтруда России от 15.09.2021 N 632н «Об утверждении 

рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников». 

 

 

6. Оплата труда. 

 

Система оплаты труда устанавливается Положением об оплате труда, которое является неотъемлемой частью 

настоящего коллективного договора и регулирует в том числе определение размеров выплат компенсационного или 

стимулирующего характера, показатели эффективности трудовой деятельности. 

Заработная плата сотрудникам ДОУ выплачивается в денежной форме не реже, чем каждые полмесяца: аванс не 

позднее 15 числа каждого месяца, окончательный расчет не позднее 30 числа расчетного месяца (для февраля – не 

позднее 28/29 числа), с выдачей расчетных листов через бухгалтера или лица его заменяющего. 
 Заработная плата работника состоит из следующих элементов: 

1) оклад (должностной оклад); тарифная ставка; 

2) компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера); 

3) стимулирующие выплаты. 

Способ выплаты заработной платы - перевод в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 

письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 

пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с 

действующими у данного работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие 

выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 

двойном размере. Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы могут определяться коллективным договором, 
соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа 

вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных ст. 252 ТК РФ. 

Оплата труда в выходные и праздничные дни регулируется  ст. 153 ТК РФ. 

Выполнение наставничества в сфере труда и его оплата регулируются ст. 351.8 ТК РФ. 

Выплаты страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством осуществляются МКУ «ФЭЦУО». 

Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в соответствии с 

требованиями действующего трудового законодательства Российской Федерации. Оплата труда работников в ночное 

время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 20 процентов часовой тарифной 

ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с действующим 

трудовым законодательством Российской Федерации. Оплата труда работникам, совмещающим должности, 

замещающих временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего 

трудового законодательства Российской Федерации. 

Периоды отмены образовательной деятельности для воспитанников по санитарно- эпидемиологическим, 
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климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников ДОУ. В эти 

периоды педагогические работники привлекаются к методической, организационной и хозяйственной работе в 

порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом дошкольного образовательного учреждения, 

принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, устанавливаются доплаты в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Минимальный размер оплаты труда устанавливается в сумме, утвержденной Федеральным законом Российской 

Федерации. 

 

7. Поощрения за труд 

Работодатель применяет к работникам образовательной организации, добросовестно исполняющим трудовые 

обязанности, следующие виды поощрений: объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным 

подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии и другие виды поощрений. Сведения 

о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном порядке. В отношении работника ДОУ 

могут применяться одновременно несколько видов поощрения. 

Поощрения применяются администрацией совместно или по соглашению с уполномоченным в установленном 

порядке представителем работников детского сада, по согласованию с профсоюзным комитетом, осуществляющим 

свою деятельность согласно Положению о профсоюзной организации ДОУ. 

Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) заведующего дошкольным 
образовательным учреждением и доводятся до сведения коллектива. Сведения о поощрениях заносятся в трудовую 

книжку работника. 

За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы управления образованием к 

поощрению, наградам, присвоению званий. 

Работники дошкольного образовательного учреждения могут представляться к награждению государственными 

наградами Российской Федерации. 

 

8. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по 
его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в 

случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) 

независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или 

объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей 

известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных 

данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его 

уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных 

правонарушениях; 
д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником 

требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные 

ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 

ТК РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его 

заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное 
его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

file:///C:/node/2173
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- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями 

своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ). 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, 

предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был совершен. 

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное 

объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного 

взыскания. 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательной организации норм 

профессионального поведения или устава образовательной организации может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности 

только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 

педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая 

времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и 
запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 

результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух 

лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может 

быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 

под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. 

Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется 

соответствующий акт. 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому 

дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до 

истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной 

инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным 

взысканием является увольнение. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) 

органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

9. Меры ответственности за совершение коррупционных правонарушений 

В соответствии со ст. 13 Федерального закона ФЗ-273 «О противодействии коррупции» граждане 

Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение 

коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и 

дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в 

соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности 

государственной и муниципальной службы. 

В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, 

подготовка и совершение коррупционных правонарушений или 

правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут 

быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не 

освобождает от ответственности за данное коррупционное 

правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности 

за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное 

коррупционное правонарушение юридическое лицо. 

К правонарушениям, обладающим коррупционными признаками, относятся 
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следующие умышленные деяния, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации: 

мошенничество, совершенное лицом с использованием своего служебного положения (ч. 3 ст. 159); 

присвоение или растрата (ч. 3 ст. 160); злоупотребление полномочиями (ст. 201); получение взятки (ст. 

290);тзлоупотребление должностными полномочиями (ст. 285); нецелевое использование и хищение 

бюджетных средств (ст. 285.1); совмещение государственной и муниципальной службы с 

учредительством и замещением должностей в коммерческих организациях (ст. 288); превышение 

должностных полномочий (ст. 286). 10.6. За преступления коррупционной направленности Уголовным 

кодексом Российской Федерации установлены санкции, которые предусматривают следующие виды 

наказаний: 

За преступления коррупционной направленности Уголовным кодексом Российской Федерации 

установлены санкции, которые предусматривают следующие виды наказаний: штраф; лишение прав 
занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью; обязательные работы; 

исправительные работы; принудительные работы; ограничение свободы; лишение свободы на 

неопределенный срок. 

Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях установлена 

административная ответственность: мелкое хищение (ст. 7.27); нецелевое использование 

бюджетных средств и средств государственных внебюджетных фондов (ст. 15.14); незаконное 

привлечение к трудовой деятельности государственного служащего (бывшего 

государственного служащего) (ст. 19.29); 

нарушение права на образование и предусмотренных законодательством Российской Федерации в 

области образования прав и свобод воспитанников дошкольного 

образовательного учреждения (ст. 5.57); 

нарушение требований к ведению образовательной деятельности и организации образовательного 

процесса (ст. 19.30) и другие нарушения. 

За совершение административных правонарушений коррупционной направленности Кодексом 

Российской Федерации об административных правонарушениях установлены санкции, которые 

предусматривают такие виды наказаний, как: административный штраф; административный арест; 

дисквалификация. 

К коррупционным правонарушениям относятся обладающие признаками коррупции и не являющиеся 

преступлениями нарушения правил дарения, а также нарушения порядка предоставления услуг, 

предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации: 

статья 575 Гражданского кодекса Российской Федерации содержит запрет на дарение подарков, за 

исключением обычных, стоимость которых не превышает трех тысяч рублей, лицам, замещающим 

государственные должности Российской Федерации, 

государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные должности в связи с 

их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей; 

статья 168-170 Гражданского кодекса Российской Федерации - сделка может быть признана 

недействительной, если будет установлено, что она заключена вследствие коррупционного 

правонарушения. 

Федеральный закон «О противодействии коррупции» устанавливает дисциплинарную 

ответственность: за нарушение обязанности уведомлять о склонении к совершению 

коррупционных правонарушений (ч. 3 ст. 9); принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов (ч. 5 ст. 11); 

уведомлять работодателя при заключении трудовых договоров или гражданско- правовых договоров 

после увольнения с государственной службы о последнем месте службы (ч. 3 ст. 12); 

несоблюдение ограничений и запретов, установленных Федеральным законом «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации», а также требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов являются основанием для увольнения гражданского 

служащего в связи с утратой доверия к нему представителя нанимателя (ст. 59.3). 

Физическое лицо, в отношении которого установлена дисциплинарная ответственность за несоблюдение 

ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 

неисполнение обязанностей, 
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освобождается от указанной ответственности в случае, если несоблюдение таких ограничений, 

запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не 

зависящих от него обстоятельств. 

К таким обстоятельствам относятся стихийные бедствия (в том числе землетрясение, 

наводнение, ураган), пожар, массовые заболевания (эпидемии), забастовки, военные 

действия, террористические акты, запретительные или 

ограничительные меры, принимаемые государственными органами (в том числе государственными 

органами иностранных государств) и органами местного самоуправления. 

Условием признания не зависящих от физического лица обстоятельств основанием для освобождения этого 

лица от дисциплинарной ответственности является установленная комиссией по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов (иным коллегиальным органом, осуществляющим функции указанной комиссии) причинно-

следственная связь между возникновением этих обстоятельств и невозможностью соблюдения таких 

ограничений, запретов и требований, а также исполнения таких обязанностей. 

Физическое лицо, указанное в пункте 10.11 настоящих Правил, в течение трех рабочих дней со дня, 

когда ему стало известно о возникновении не зависящих от него обстоятельств, обязано подать 

уведомление об этом в форме документа на бумажном носителе или в форме электронного документа 

с приложением документов, иных 

материалов и (или) информации (при наличии), подтверждающих факт наступления не зависящих от него 
обстоятельств. В случае, если указанные обстоятельства препятствуют подаче уведомления об этом в 

установленный срок, такое уведомление должно быть подано не позднее 10 рабочих дней со дня 

прекращения указанных обстоятельств. 

 

 

10. Медицинские осмотры. Личная гигиена 

Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают личную гигиену, осуществляют 

трудовую деятельность в ДОУ в соответствии с СП 2.4.3648-20 "Санитарно- эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи". 

 Заведующий ДОУ обеспечивает: 

 наличие в дошкольном образовательном учреждении Санитарных правил и норм и доведение их 
содержания до работников; 

 выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками детского сада; 

 необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в дошкольном 

образовательном учреждении; 

 прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших профессиональную 

гигиеническую подготовку и аттестацию; 

 наличие личных медицинских книжек на каждого работника дошкольного образовательного учреждения; 

 своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми работниками; 

 организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе гигиенического обучения; 

 условия труда работников в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 

санитарными правилами и гигиеническими нормативами; 

 проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дератизации: 

 наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение; 

 организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения семинаров, бесед, 

лекций. 

 

11. Заключительные положения 

 

Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями, разработанными с учетом 

условий работы администрацией ДОУ совместно с профсоюзным комитетом на основе квалификационных 

характеристик, профессиональных стандартов, Устава и настоящих правил. 

Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательной организации на видном месте. 

Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем в порядке, 

установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них изменениями и 

дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления. 

 

Данные Правила внутреннего трудового распорядка вводятся в действие с 

"03" марта" 2025 года. 
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